@)
‘ .0 INTESA ] SNNPAOLO

. % mail: segreteria@ fabintesasanpaolo.org
‘ ‘ www.fabintesasanpaolo.cu

PVR 2015: TASSAZIONE AGEVOLATA A RISCHIO

Nel corso dell'incontro odierno I'Azienda ha comunicato che il Decreto attuativo
relativo alla detassazione dei premi non & stato ancora firmato.

Poiché la Banca ha gia predisposto per venerdi’ 6 maggio il pagamento del Premio
Variabile di Risultato mediante accredito sul conto corrente

se entro il 12 del medesimo mese

il Governo non avra emanato il Decreto, non sara possibile la sottoscrizione di un
apposito accordo in azienda, per applicare I'agevolazione fiscale e pertanto il premio
erogato subira la tassazione ordinaria.

Unitariamente alle altre Organizzazioni Sindacali abbiamo richiesto di spostare |l
pagamento al mese successivo per garantire la tassazione in forma agevolata, ma
I’Azienda ha precisato che, essendo i flussi gia immessi nel sistema informatico, non
e piu possibile bloccarli o modificarli.

Riaffermiamo la nostra perplessita rispetto ad una decisione aziendale che rischia di
vanificare i benefici fiscali per una vasta platea di Colleghe e Colleghi.

MOBILITA TERRITORIALE

Nel corso del medesimo incontro, la Banca ha riproposto la propria posizione sul
tema della mobilita il cui accordo, ricordiamo, & scaduto il 31.12.2015 Riassumiamo
la proposta aziendale su consenso, trattamento economico e preavviso.

DISTANZA (dalla residenza) CONSENSO PENDOLARISMO PREAVVISO
FINO A 35 KM NO NO MINIMO
DA 36 A70 KM NO SI MEDIO

15 GG A.P.

OLTRE 70 KM SI SI 45 GG Q.D.

Permangono le distanze tra la proposta aziendale e la posizione sindacale volta a
non derogare le previsioni e le tutele del CCNL. Il confronto proseguira nelle
prossime settimane anche sul tema del PVR del 2016 .-
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